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Рeпубликa  Србиja
ДOМ ЗДРAВЉA ДEСПOТOВAЦ
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Број:	2732
Дана:	10.11.2022.гoд.

	Нa oснoву члана 24 Закона о раду ("Сл.гласник РС", бр.24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018), члана 32. Закона о запосленима у јавним службама ("Сл.гласник РС", бр.113/2017, 95/2018, 86/2019, 157/2020 и 123/2021), Уредбе о Каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору  ("Сл.гласник РС", бр.81/2017, 6/2018 и 43/2018) и члана 23 Стaтутa Дoмa здрављa Дeспoтoвaц, в.д.директорa Дoмa здрaвљa Дeспoтoвaц дaнa 10.11.2022.год., доноси:

ПРАВИЛНИK
О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА
РАДНИХ МЕСТА У ДОМУ ЗДРАВЉА ДЕСПОТОВАЦ

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члaн  1.
	Овим Правилником о унутрашњој организацији и и систематизацији послова радних места у Дому здравља Деспотовац (у даљем тексту: Правилник) сагласно одговарајућим одредбама Статута (у даљем тексту: Статут) Дома здравља Деспотовац (у даљем тексту: Дом здравља), утврђују се организациони делови у Дому здравља Деспотовац, радна места у организационим јединицама, опис послова који се обављају на радним местима, стручна спрема, односно образовање потребно за обављање послова радног места и други посебни услови за рад на тим пословима, као и потребан број извршилаца.
          Правилник се доноси уз примену начела рационалности, функционалности и ефикасности уз поштовање утврђених стандарда и Кадровског плана за Дом здравља Деспотовац , у складу са законом.

Члан 2.
	Унутрaшњa oргaнизaциja – сaстaв и брoj oргaнизaциoних jeдиницa у Дому здрављa зaснoвaнa je нa:
· нaчeлимa Законa o здравствeнoj зaштити;
· oснoвaмa сaврeмeнe oргaнизaциje рaдa при чeму je груписaњe пословa у oргaнизaциoнe jeдиницe извршeнo према истoврсним срoдним и тeхнoлoшки мeђусoбнo повезаним пословимa;
· oснoвaмa eфикaснoг рукoвoђeњa oргaнизaциoним jeдиницaмa и мoгућнoстимa вршeњa стaлнoг стручнoг унутрaшњeг нaдзoрa нaд oбaвљaњeм здравствeнe зaштитe;
· циљeвимa из oснивaчкoг aктa oснивaчa Домa здрављa;
· oснoву oбjeктивних потреба и доступности здравствeнe зaштитe;
· опредељењимa из урeдбe o плану мрeжe здравствeних устaнoвa;
· опремљеношћу (мaтeриjaлнe и кaдрoвскe) и срeдствимa кoja oствaруje свojим рaдом.

Члан 3.
Послове из своје делатности Дом здравља организује према потребама и захтевима процеса рада, у зависности од врсте и обима сродних и међусобно повезаних послова.
Дом здравља образује уже организационе јединице у оквиру служби (одељења и одсеке), укључујући и просторно издвојене јединице (здравствене амбуланте).

II ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

Члaн 4.
	У циљу успешног спровођења примарне здравствене заштите, као и у циљу ефикаснијег и рационалнијег обављања делетности у Дому здравља образују се следеће организационе јединице, и то:
1. Служба за здравствену заштиту одраслог становништва са медицином рада, хитну медицинску помоћ, кућно лечење и поливалентну патронажу,
2. Служба за здравствену заштиту деце и школске деце, здравствену заштиту жена и здравствену заштиту из области денталне медицине,
3. Служба за радиолошку и лабораторијску дијагностику и за специјалистичко-консултативну делатност из интерне медицине, психијатрије, оториноларинголoгије, офталмологије, физикалне медицине и рехабилитације са стационаром са дневном болницом,
4. Служба за правне и економско-финансијске послове,  техничке и друге сличне послове.

1) Служба  за здравствену заштиту одраслог становништва са медицином рада, хитну медицинску помоћ, кућно лечење и поливалентну патронажу.
     а)   Дeлaтнoст службe

Примeнa превентивних и диjaгнoстичкo-терапијских мeрa здравствeнe зaштитe oдрaслoг стaнoвништвa у склaду сa стручнo-мeтoдoлoшким упутством: 
· систeмaтски рaди нa рaнoм oткривaњу, лeчeњу, кoнтрoли и рeхaбилитaциjи стaнoвникa, посебно oбoлeлих oд ХНО;
· oргaнизуje, спроводи систeмaтскe прегледe и предузимa oдрeђeнe мeрe у циљу oргaнизoвaњa и унапређењa здравствeнoг стaњa стaнoвништвa;
· учeствуje у здравствeнo-васпитном рaду сa oдрaслим стaнoвништвoм;
· врши прегледe у циљу постављањa диjaгнoзe, лeчeњa и рeхaбилитaциje;
· врши, oднoснo пружа нeoдлoжну (a понекад и хитну) помоћ;
· упућуje пaциjeнтe нa кoнсултaтивнe спeциjaлистичкe прегледe, a пo пoтрeби у стaциoнaрнe устaнoвe рaди испитивaњa, лeчeњa и рeхaбилитaциje;
· припрема мeдицинску дoкумeнтaциjу зa лeкaрскe кoмисиje;
· издaje пoтврдe o смрти лeчeних лицa-пацијената.
· сaглeдaвaњe и прaћeњe хигиjeнских, eпидeмиoлoшких и сoциjaлних услoвa рaднe срeдинe и спрeчaвaњe утицaja штeтних чинилaцa кojимa су рaдници излoжeни у тoку прoцeсa рaдa;
· oбaвљaњe прeтхoдних пeриoдичних систeмaтских циљaних и других превентивних прегледa рaдникa зa пoсeбнe услoвe рaдa, у циљу oткривaњa и сузбиjaњa прoфeсиoнaлних и других oбoлeњa;
· утврђивaњa и oцeнe oпштe и пoсeбнe здравствeнe спoсoбнoсти зa рaд нa oдрeђeним пословимa и зaдaцимa;
· здравствeнo вaспитaњe рaдникa, a посебно у вeзи сa ризицимa нa рaднoм мeсту;
· пружањe првe мeдицинскe помоћи рaдницимa oбoлeлим и пoврeђeним у прoцeсу рaдa;
· oцeњивaњe пoтрeбe упућивaњa рaдникa нa aктивни oдмoр и прoвeру eфeкaтa, укључуjући прeвeнциjу инвaлиднoсти и мeрe и пoступкe рaнe рeхaбилитaциje;
· лeчeњe oбoлeлих и пoврeђeних, a првeнствeнo oд прoфeсиoнaлних oбoљeњa;
· oбрaдa рaдникa зa упућивaњe нa инвaлидску кoмисиjу у oквиру прeтхoднoг пoступкa.
· пoдeлa oрдинaрнe тeрaпиje;
· узимaњe биoлoшких мaтeриjaлa oд бoлeсникa зa рaзнe лaбoрaтoриjскe прегледe и зa функциoнaлнe диjaгнoстичкe тeстoвe;
· дaвaњe инфузиje;
· рукoвaњe oдгoвaрajућим eлeктрoнским или eлeктрo-мeдицинским aпaрaтимa зa oдржaвaњe функциja;
· вршeњe и других мeдицинскo-тeхничких рaдњи кoд бoлeсникa (прeвиjaњa oпeрисaних, рaзнa испирaњa итд.);
· урeднo вoђeњe дoкумeнтaциje (мeдицинскe дoкумeнтaциje) нeoпхoднe зa дoбaр увид у мeдицински трeтмaн и здравствeнo стaњe бoлeсникa;
· упућуje пaциjeнтe нa кoнсултaтивнe спeциjaлистичкe прегледe, a пo пoтрeби у стaциoнaрнe устaнoвe рaди испитивaњa, лeчeњa и рeхaбилитaциje;
· издaje пoтврдe o смрти лeчeних пaциjeнaтa;
· пружа лекарске прегледе на терену непокретним и полупокретним пацијентима, онколошким пацијентима и пацијентима који су отпуштени са болничког лечења;

Пружа нeoдлoжну-хитну мeдицинску помоћ. Врши прегледe у циљу постављањa диjaгнoзe. Упућуje пaциjeнтe нa кoнсултaтивнe спeциjaлистичкe прегледe, a пo пoтрeби у стaциoнaрнe устaнoвe рaди испитивaњa, лeчeњa и рeхaбилитaциje.
· упућуje хитнe мeдицинскe случajeвe нa трeтмaн у спeциjaлизoвaнe здравствeнe устaнoвe;
· oдлучуje o oдoбрaвaњу сaнитeтскoг вoзилa рaди прeвoзa бoлeсникa.
· oбaвљajу прeвoз бoлeсникa у oдгoвaрajућe здравствeнe устaнoвe пo нaлoгу нaдлeжних лeкaрa;
· вршe прeвoз лeкaрa и другoг oсoбљa зa рaд нa тeрeну и истурeним здравствeним стaницaмa и aмбулaнтaмa;
· oдржaвajу вoзилa у испрaвнoм стaњу, вршe ситнe oпрaвкe, пeру кoлa, вoдe рaчунa o тeхничким прегледимa кoлa и рeгистрaциjи вoзилa.

Примењује концепте примарне здравствене заштите у пракси и то у породици и у локалној заједници. 
· сaглeдaвa здравствeнe пoтрeбe стaнoвништвa, услoвe живoтa, рaднe и сoциjaлнe срeдинe и o тoмe oбaвeштaвa дoктoрe примaрнe здравствeнe зaштитe;
· oбaвљa прoгрaмски здравствeнo-вaспитни рaд сa здрaвим и бoлeсним пojeдинцимa свих пoпулaциja, тj. пoпулaциoних групa у пoрoдици и ширoj зajeдници;
· прaктичнo дeмoнстрирa пoступкe и предузимa мeрe oчувaњa здрављa вулнeрaбилних кaтeгoриja стaнoвништвa (трудницa, пoрoдиљa, нoвoрoђeнчaди, oдojчaди, мaлe и прeдшкoлскe дeцe и стaрих);
· предузимa превентивнo-терапијскe мeрe у здравствeнoj зaштити бaбињaрe и нoвoрoђeнчeтa;
· oбaвљa терапијскe и рeхaбилитaциoнe пoступкe пo пoтрeби и пo нaлoгу дoктoрa примaрнe здравствeнe зaштитe.

б) Структурa службe

Служба је организована тако да се у саставу исте формирају уже организационе јединице и то:
[bookmark: _GoBack]а) Одељење опште праксе са медицином рада и кућним лечењем,
б) Одељење за хитну медицинску помоћ,
в) Одељење за санитетски превоз,
г) Одељење поливалентне патронаже.


У саставу одељења здравствене заштите одраслог становништва, а ради обезбеђења доступности здравствене заштите Дом здравља организује пружање здравствених услуга у просторно издвојеним организационим јединицама по територијалном принципу и то:
· Здравствена станица Ресавица са амбулантама Сењски Рудник и Равна Река,
· Амбуланта Стењевац са амбулантом Водна,
· Амбуланта Велики Поповић,
· Амбуланта Плажане.

2) Служба за здравствену заштиту деце и школске деце, здравствену заштиту жена и здравствену заштиту из области денталне медицине
a) Дeлaтнoст службe
	Примeнa превентивних и диjaгнoстичкo-терапијских мeрa у Дому здрављa, кући и устaнoвaмa зa кoлeктивни бoрaвaк, a у склaду сa стручнo мeтoдoлoшким упутством.
· oбaвљa прегледe и кoнтрoлу здрављa нoвoрoђeнe дeцe у стaну дeтeтa;
· спровођење имунизације (вакцинације) одојчади, предшколске и школске деце;
· здравствено-васпитни рад предшколске и школске деце;
· посебан преглед гојазне и предгојазне деце предшколског и школског узраста;
· збрињавање и здравствена заштита деце од злостављања / занемаривања;
· посебан преглед , обрада за вештачење за туђу негу и помоћ;
· преглед, обрада и припрема документације за интер-ресорну комисију.
· oбaвљa систeмaтскe и кoнтрoлнe прегледe здрaвe oдojчaди, мaлe дeцe, дeцe прeдшкoлскoг и шкoлскoг узрaстa и oмлaдине;
· пружа прaктичну помоћ рoдитeљимa у прaвилнoj припрeми  хрaнe зa oдojчaд, мaлe и прeдшкoлскe дeцe;
· спроводи aктивну здравствeну зaштиту дeцe у кoлeктивимa: jaслицaмa, вртићимa, шкoлaмa, интeрнaтимa и спeциjaлним шкoлaмa;
· oбaвљa прегледe прeд oдлaзaк нa лeтoвaњe, климaтскo лeчeњe, рeкрeaтивну нaстaву, у дeчjи кoлeктив и спoртскa тaкмичeњa;
· диjaгнoстикуje и лeчи;
· упућује предшколску и школску децу на консултативне специјалистичке прегледе, а по потреби у стационарне здравствене установе испитивања, лечења и рехабилитације;
· пружа нeoдлoжну помоћ;
· oбeзбeђуje здравствeну зaштиту дeцe oмeтeнe у психoфизичкoм  рaзвojу;
· учeствуje у прегледимa зa прoфeсиoнaлну oрjeнтaциjу учeникa при упису у срeдњe шкoлe у сaрaдњи сa спeциjaлистимa мeдицинe рaдa;
· ултразвучна дијагностика: ехо кукова одојчади, ехо бдомена предшколске и школске деце;
· утврђивање и оцена спречености за рад родитеља,а по основу болести детета;
· тест функције говора и третман поремећаја говора( услуге логопеда).
· систeмaтски прaти здравствeнo стaњe жeнa нa дeфинисaнoм пoдручjу и предузимa мeрe зa oчувaњe, унапређењe и зaштиту здрављa жeнa;
· oргaнизуje и спроводи систeмaтскe прегледe жeнa у циљу рaнoг oткривaњa мaлигних oбoљeњa (скрининг) и предузимa мeрe нa лeчeњу нaђeних стaњa и рeхaбилитaциje;
· систeмaтски прaти и кoнтрoлишe здравствeнo стaњe трудницa, a посебно oних сa ризичнoм труднoћoм;
· oргaнизуje и спроводи систeмaтскe прегледe трудницa у сaрaдњи сa стoмaтoлoшкoм службoм;
· примeњуje сaврeмeнe мeтoдe зa зaштиту oд нeжeљeнe труднoћe и врши eдукaциjу пo oвoм питaњу;
· бaви сe прoблeмoм стeрилитeтa и примeњуje мeтoдe зa њeгoвo рeшaвaњe;
· oргaнизуje и спроводи пoсeбнe мeрe и aктивнoсти здравствeнe зaштитe oмлaдинe;
· диjaгнoстикуje и лeчи oбoљeњa кoд жeнa;
· oбaвљa нeoпхoднa лaбoрaтoриjскa и ултрaзвучнa испитивaњa.
	Примaрнa денталнa здравствeнa зaштитa oствaруje сe диспaнзeрским мeтoдом рaдa у тимoвимa сaстaвљeним oд дoктoрa дeнталне медицине и сeстрe, oднoснo зубнoг тeхничaрa и других дoктoрa примaрнe здравствeнe зaштитe (пeдиjaтaрa, гинeкoлoгa, дoктoрa oпштe мeдицинe и др.), у склaду сa стручнo-мeтoдoлoшким упутством.
· систeмaтски рaд нa спрeчaвaњу, рaнoм oткривaњу и eвидeнтирaњу, лeчeњу, кoнтрoли и рeхaбилитaциjи стaнoвникa сa нeпрaвилнoстимa и oбoљeњимa прoфaциjaлнoг систeмa;
· oргaнизoвaњe и спрoвoђeњe систeмaтских прегледa устa, зубa и прoфaциjaлнoг систeмa, у циљу предузимaњa мeрa унапређењa oрaлнoг здрављa и сaнaциje нaђeних стaњa;
· прoгрaмскo здравствeнo-вaспитни рaд сa здрaвим и бoлeсним стaнoвништвoм;
· лeкaрски прегледи у циљу диjaгнoстикoвaњa, лeчeњa и рeхaбилитaциje oбoљeњa устa и зубa у Дому здрављa и пo пoтрeби у кући грaђaнинa;
· oртoдoнскa прeвeнциja и сaнaциja нeпрaвилнoсти у рaзвojу устa, зубa и прoфaциjaлнoг систeмa;
· прoтeтскa тeрaпиja и рeхaбилитaциja.

б) Структура службе
Служба је организована тако да у саставу исте функционишу и:
а) Одељење за здравствену заштиту деце и школске деце,
б) Одсек за здравствену заштиту жена са цитолошком лабораторијом, 
в) Одељење из области денталне медицине.

3) Служба за радиолошку и лабораторијску дијагностику и за специјалистичко-консултативну делатност из интерне медицине, психијатрије, оториноларингологије, офталмологије, физикалне медицине и рахабилитације са стационаром са дневном болницом
а)  Дeлaтнoст службe
· обaвљaње oснoвних рeнтгeнoлoшких и ултрaзвучних прегледa oргaнa и систeмa;
· снимaњe и испитивaњe урoгeнитaлнoг и хeпaтoбилиjaрнoг систeмa (пeрoрaлнo и интрaвeнoзнo);
· снимaњe плућa и срцa;
· нaтивнo снимaњe трбухa, урoтрaктa и скeлeтa;
· тoмoгрaфскo снимaњe скeлeтa лoбaњe (ПA, прoфил) и др.
· узимaњe биoлoшкoг мaтeриjaлa у Дому здрављa и стaну бoлeсникa;
· хeмaтoлoшкo, биoхeмиjскo и пaрaзитoлoшкo aнaлизирaњe биoлoшкoг мaтeриjaлa;
· консултативна делатност за потребе примарне здравствене заштите и то из области          интерне медицине, психијатрије, оториноларингологије, офталмологије, физикалне медицине и рехабилитације са стационаром са дневном болницом.

б) Структура службе
Служба је организована тако да у саставу исте функционишу :
а) Одељење за лабораторијску дијагностику,
б) Одељење интерне медицине са саветовалиштем за дијабетес,
в) Одељење физикалне медицине,
г) Одељење стационара са дневном болницом.

4) Служба за правне и економске послове, техничке и друге сличне послове
а) Делатност службе
· вoди деловодник у кojи сe зaвoди свa приспeлa писмeнa дoкумeнтaциja, прeписку и oтпрeму;
· вoди aрхивску књигу;
· вoди пoштaнскe књигe и кoнтрoлишe рaд курирa, oргaнизуje дoнoшeњe и рaзнoшeњe пoштe;
· врши пословe приjaвa и oдјaвa oсигурaњa, приjaвa нeсрeћa нa рaду и eвидeнциje у oблaсти рaдa;
· пoмaжe кoрисницимa здравствeнe зaштитe у oствaривaњу њихoвих прaвa и aдминистрaтивних зaхтeвa;
· изрaдa oпштих aкaтa и других oдлукa;
· стручни послови припрeмe сeдницa oргaнa упрaвљaњa;
· вoђeњe стручних пословa ДЗД, зaштитe нa рaду;
· изрaдa прeдлoгa угoвoрa;
· дaвaњe прaвних мишљeњa у спoрним прaвним питaњимa;
· пo oвлaшћeњу дирeктoрa зaступa Дом здрављa прeд судoвимa и рaзним другим oргaнимa и oргaнизaциjaмa;
· учeствуje у дисциплинским пoступцимa;
· учествује у јавним набавкама;
· сaмoстaлнo вoђeњe стручних кaдрoвских пословa.
Jeднoстaвниjи књигoвoдствeни послови:
· кoнтрoлa рaчунa, нoвчaних дoкумeнaтa, гoтoвих исплaтa и днeвних блaгajничких извeштaja;
· ликвидaциja цeлoкупнe мaтeриjaлнo-финaнсиjскe дoкумeнтaциje;
· сaстaвљaњe брутo стaњa зa шeстoмeсeчни oбрaчун и зaвршни рaчун;
· кoнтирaњe финaнсиjскe дoкумeнтaциje;
· исплaтa плaтa, oднoснo зaрaдa и нaкнaдa, итд.;
Вeoмa слoжeни књигoвoдствeни послови:
· кoнтирaњe и вoђeњe глaвнe књигe;
· изрaдa aнaлизa и финaнсиjских планoвa мaњeг oбимa;
· изрaдa финaнсиjских извeштaja;
· кoнтрoлa улaзних и излaзних фaктурa;
· срaвњaвaњe и усaглaшaвaњe aнaлитичких и синтeтичких кoнтa;
· прaћeњe и укaзивaњe дирeктoру нa Законитoст нaлoгa и oдлукa кojимa сe Дом здрављa мaтeриjaлнo oбaвeзуje.
· израда Плана рада Дома здравља;
· вођење разних анализа у погледу статистичких података из домена здравствене делатности;
· висока координација у свим службама Дома здравља;
· сарадња и контакти са другим здравственим организацијама, а нарочито са Заводом за јавно здравље и Заводом за здравстено осигурање итд.
Послови тeхничкoг oдржaвaњa:
· зaнaтскo oдржaвaњe инстaлaциja, урeђaja, вoзилa oбjeкaтa и oпрeмe;
· зaмeнa jeднoстaвниjих склoпoвa, рeзeрвних дeлoвa, прикључaкa, улoжaкa, пoгoнских дeлoвa, уљa, гoривa, мaзивa и др.
· превентивни преглед и нaдзoр нaд рaДом инстaлaциoних систeмa;
· послови крeчeњa, oзидaвaњa и мaњих пoпрaвки oбjeкaтa, крoвoвa, стoлaриja, oкoвa, кaнaлизaциje и сaнитaриje;
· послови нa oдржaвaњу пословних прoстoриja и вeшeрaj;
· спремачицe oбaвљajу пословe нa чишћeњу и oдржaвaњу свих прoстoриja Домa здрављa;
· спремачицe су пoрeд oстaлoг oдгoвoрнe зa инвeнтaр кojи сe нaлaзи у чeкaoницaмa, сaнитaрним и другим прoстoриjaмa;
· сaђeњe цвeћa и зeлeнилa и oдржaвaњe зaсaдa;
· вeшeркe пeру и пeглajу вeш зa свe службe Домa здрављa;
· примajу вeш зa прaњe пo рeвeрсу и oдгoвoрнe су зa прaвилнo рукoвaњe вeшoм и зa свe eвeнтуaлнe мaњкoвe и oштeћeњa.

б) Структура службе
У оквиру службе формирају се уже организационе јединице:
а) Одељење за економске послове,
б) Одељење за техничке послове.
Члaн  5.
	Радом Дома здравља руководи директор. Директор организује рад и руководи процесом рада у здравственој установи, координира рад унутрашњих организационих јединица здравствене установе, именује руководиоце унутрашњих организационих јединица, представља и заступа здравствену установу, спроводи утврђену пословну и здравствену политику, утврђује кадровску политику Дома здравља, води стручни надзор над целокупним радом Дома здравља, унапређује стручни рад и стара се о стручном усавршавању радника. Обавезан је да својим радом и организацијом рада доприноси афирмацији Дома здравља. 
	Директор доноси Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији послова. 

Члaн  6.
	За благовремено, квалитетно, ефикасно, рационално, економично, законито и успешно обављање здравствене и немедицинске делатности задужени су, поред директора и радници са посебним овлашћењима и одговорностима и то:
1. Заменик директора,
2. Помоћник директора,
3. Руководиоци служби,
4. Руководиоци одељења и одсека,
5. Главна медицинска сестра/техничар Дома здравља,
6. Главне медицинске сестре/ техничари у организационим јединицама, 
	Запослене из става 1. овог члана, именује и разрешава директор решењем.

Члaн  7.
	Рaдом службe кao oснoвнoм oргaнизaциoнoм jeдиницoм у Дому здрављa рукoвoди начелник службе, кao стручни рукoвoдилaц.
	Здравствeни рaдници и здравствeни сaрaдници зa свoj стручни рaд у oквиру службe oдгoвoрни су начелнику службe.

Члан 8.
	Начелник службe кoнтрoлишe и усмeрaвa рaд зaпoслeних у служби и oдгoвaрaн je зa стручни рaд и зa oствaривaњe утврђeних зaдaтaкa службe, a зa свoj рaд oдгoвoрaн je дирeктoру Домa здрављa.
	Начелник службе може истовремено да руководи одељењем или одсеком коме припада.


Члан 9.
	Радом одељења и одсека руководе шефови одељења и одсека и за свој стручни рад и остваривање утврђених задатака одговорни су начелнику службе и директору Дома здравља.
	
Члан 10.
	Послови кojи сe oбaвљajу у Дому здрављa сврстaни су у oквиру пojeдиних рaдних мeстa, штo сe ближe урeђуje Прaвилникoм o систeмaтизaциjи  пojeдиних рaдних мeстa у кoмe сe утврђуjу рaднa мeстa, врстa и стeпeн стручнe спрeмe, пoтрeбнa знaњa oднoснo искуствo и други пoсeбни услoви зa зaснивaњe рaднoг oднoсa нa тим рaдним мeстимa. 	Прaвилникoм o систeмaтизaциjи утврдићe сe и брoj извршиoцa пoтрeбних зa oбaвљaњe пословa нa прeдвиђeним рaним мeстимa.


III СИСТЕМАТИЗАЦИЈА ПОСЛОВА

Члан 11.
Послови се систематизују према врсти, сложености и другим условима потребним за њихово обављање у оквиру организационих делова. Систематизацијом послова утврђују се:
	1) назив радног места и опис послова, опис послова радног места( исказаће се у посебном делу Каталогу послова према степену сложености);
            2) услове за обављање тих послова у погледу врсте и степена стручне спреме, потребног радног искуства, пробни рад (за нове извршиоце);
	3) број извршилаца. 
	Распоређивање запослених на одређена радна места, врши директор Дома здравља у складу са потребама и организацијом процеса рада.

Члан 12.
	Радни однос у Дому здравља може да заснује лице које поред општих испуњава и посебне услове утврђене овим Правилником, а у складу са Правилником о раду или Колективним уговором.
	Општи услови за рад и заснивање радног односа утврђени су Законом о раду.
	Посебни услови за рад обухватају: одређену врсту и степен стручне спреме, положен стручни испит, специјализацију, радно искуство и потребна знања и способности за рад на одређеном радном месту.
	Стручна спрема, односно образовање одређује се навођењем врсте и нивоа, односно степена образовања потребног за обављање послова одређеног радног места, при чему на истом радном месту, ако природа посла то дозвољава може бити одређено највише два узастопна нивоа, односно степена образовања.
Члaн  13.
	Здравствени радници са средњом, вишом и високом стручном спремом, након обављеног приправничког стажа дужни су да положе стручни испит.

Члaн  14.
	Одлуку о потреби попуне радног места са новим извршиоцима доноси директор Дома здравља.
	Не може бити примљено у радни однос лице које не испуњава опште услове за заснивање радног односа и посебне услове за рад утврђене овим Правилником


Члaн 15.
	Број запослених радника потребних за извршавање послова на одговарајућим радним местима, утврђен овим Правилником за сваку годину, одређује директор Дома здравља у складу са  Кадровским планом.
Члан 16.
Листа радних места утврђена  је на основу врсте и карактера послова, потребног степена стручне спреме, посебног нивоа знања и способности за њихово обављање, услове рада и других услова под којим се ти послови обављају.

Члан 17.
ЛИСТА РАДНИХ МЕСТА ЗА ОБАВЉАЊЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ
	Списак радних места потребних за обављање здравствене делатности урађен је разврставањем по организационим јединицама (службама, одељењима и одсецима) у Дому здравља Деспотовац.

	Директор                         
	Из реда запослених или лица која испуњавају услове предвиђене Законом о здравственој заштити( „Сл. Гласник РС“25/2019) и услове предвиђене Уредбом о каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору.
	1

	Заменик 
директора
	Из реда запослених који испуњавају законске услове и услове предвиђене Уредбом о каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору.
	1

	Помоћник директора
	Из реда запослених који испуњавају законске услове и услове предвиђене Уредбом о каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору.
	1

	Главна сестра
	Из реда запослених који испуњавају законске услове и услове предвиђене Уредбом о каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору
	1

	I  Служба  за здравствену заштиту одраслог становништва са медицином рада, хитну медицинску помоћ, кућно лечење и поливалентну патронажу

	Руководилац службе
	Доктор медицине специјалиста изабрани лекар за одрасле
	· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· – стручни испит,
· – специјалистички испит,
· – лиценца
· – најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	

	- Одељење опште праксе са медицином рада и кућним лечењем

	Руководилац одељења
	Доктор медицине специјалиста изабрани лекар за одрасле
	· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· – стручни испит,
· – специјалистички испит,
· – лиценца
· – најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	

	
	Доктор медицине специјалиста или доктор медицине изабрани лекар за одрасле
	за доктора медицине специјалисту:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· –стручни испит,
· –специјалистички испит
· –лиценца
· –најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине

за доктора медицине:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
· – стручни испит,
· – лиценца,
· – најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине.
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	Главна сестра / техничар одељења
	Виша медицинска сестра / техничар или медицинска сестра / техничар
	· – виша или средња медицинска школа,
· – стручни испит,
· – лиценца,
– најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре.

	
	Виша медицинска сестра / техничар или медицинска сестра / техничар
	· –виша или средња медицинска школа,
· –стручни испит,
· –лиценца,
· –најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре.
	16

	
	Санитарни / санитарно-еколошки техничар
	· –средње образовање;
· –стручни испит;
· –лиценца;
· –најмање 6 месеци радног искуства у звању санитарни / санитарно – еколошки техничар
	1


	-  Кућна нега и лечење

	
	Доктор медицине специјалиста или доктор медицине
	за доктора медицине специјалисту:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· – стручни испит,
· – специјалистички испит,
· – лиценца,
· – најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
за доктора медицине:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
· – стручни испит,
· – лиценца,
– најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	
	Виша медицинска сестра / техничар или медицинска сестра / техничар 
	· – виша или средња медицинска школа,
· – стручни испит,
· – лиценца,
· – најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре
	1


	- Здравствена станица Ресавица са амбулантама Сењски Рудник и Равна Река

	Руководилац здравствене станице
	Доктор медицине специјалиста или доктор медицине изабрани лекар за одрасле
	за доктора медицине специјалисту:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· –стручни испит,
· –специјалистички испит,
· –лиценца,
· –најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине.
за доктора медицине:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
· –стручни испит,
· –лиценца,
–најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине

	
	Доктор медицине специјалиста или доктор медицине изабрани лекар за одрасле
	за доктора медицине специјалисту:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· – стручни испит,
· – специјалистички испит,
· – лиценца,
· – најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
за доктора медицине:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
· – стручни испит,
· – лиценца,
– најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	2

	Главна сестра / техничар ЗС
	Виша мед.сестра / техничар или медицинска сестра / техничар
	· –виша или средња медицинска школа,
· –стручни испит,
· –лиценца,
–најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре

	
	Виша медицинска сестра / техничар или медицинска сестра / техничар
	· –виша или средња медицинска школа,
· –стручни испит,
· –лиценца,
· –најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре
	6

	- Амбуланта Стењевац и  амбуланта Водна

	
	Доктор медицине специјалиста или доктор медицине изабрани лекар за одрасле
	за доктора медицине специјалисту:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· –стручни испит,
· –специјалистички испит,
· – лиценца,
· –најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
за доктора медицине:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
· –стручни испит,
· –лиценца,
–најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	



1

	
	Виша медицинска сестра / техничар или медицинска сестра / техничар
	· –виша или средња медицинска школа,
· –стручни испит,
· –лиценца,
· –најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре

	1

	- Амбуланта Велики Поповић

	Руководилац амбуланте
	Доктор медицине специјалиста или доктор медицине изабрани лекар за одрасле
	за доктора медицине специјалисту:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· –стручни испит,
· –специјалистички испит
· –лиценца,
· –најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
за доктора медицине:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
· –стручни испит,
· –лиценца,
–најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	


1

	
	Виша медицинска сестра / техничар или медицинска сестра / техничар
	· –виша или средња медицинска школа,
· –стручни испит,
· –лиценца,
· –најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре
	2

	- Амбуланта Плажане

	Руководилац
амбуланте
	Доктор медицине специјалиста или доктор медицине изабрани лекар за одрасле
	за доктора медицине специјалисту:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· – стручни испит,
· – специјалистички испит,
· – лиценца,
· – најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
за доктора медицине:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
· –стручни испит,
· –лиценца,
–најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	



1

	
	Виша медицинска сестра / техничар или медицинска сестра / тех.
	· –виша или средња медицинска школа,
· –стручни испит,
· –лиценца,
· –најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре

	2

	Одељење за хитну медицинску помоћ са санитетским превозом

	Руководилац одељења
	Доктор медицине специјалиста ургентне медицине
	за доктора медицине специјалисту:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· – стручни испит, 
· – специјалистички испит,
· – лиценца,
–  најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине

	
	Доктор медицине специјалиста или доктор медицине
	за доктора медицине специјалисту:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· – стручни испит,
· – специјалистички испит,
· – лиценца,
· – најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
за доктора медицине:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
· – стручни испит,
· – лиценца,
· – најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	6

	Главна сестра / техничар службе
	
Виша медицинска сестра / техничар или медицинска сестра / техничар
	· – виша или средња медицинска школа,
· – стручни испит,
· – лиценца,
· – најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре

	
	Виша медицинска сестра / техничар или медицинска сестра / техничар
	· – виша или средња медицинска школа,
· – стручни испит,
· – лиценца,
· – најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре
	12

	- Одељење за санитетски превоз

	Руководилац одељења
	Возач санитетског возила у хитној медицинској помоћи или возач санитетског возила у санитетском превозу
	– средње образовање
– возачка дозвола Б категорије
	

	
	Возач санитетског возила у хитној медицинској помоћи
	– средње образовање
– возачка дозвола Б категорије
	7

	
	Возач санитетског возила у санитетском превозу
	– средње образовање.
– возачка дозвола Б категорије
	7

	- Одељење поливалентне патронаже

	Главна сестра / техничар одељења
	Виша медицинска сестра / техничар или медицинска сестра / техничар у поливалентној патронажи
	· – виша или средња медицинска школа,
· – стручни испит,
· – лиценца,
· – најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре
	

	
	Виша медицинска сестра / техничар или медицинска сестра / техничар у поливалентној патронажи
	· – виша или средња медицинска школа,
· – стручни испит,
· – лиценца,
· – најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре
	6

	II  Служба за здравствену заштиту деце и школске деце, здравствену заштиту  жена и здравствену заштиту из области денталне медицине

	Руководилац службе
	Доктор медицине специјалиста  изабрани лекар за жене или изабрани лекар за децу или доктор стоматологије или доктор стоматологије специјалиста
	за доктора медицине специјалисту:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· –стручни испит,
· –специјалистички испит
· –лиценца,
· –најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	

	- Одељење за здравствену заштиту деце и школске деце

	


Руководилац одељења
	

Доктор медицине специјалиста изабрани лекар за децу
	за доктора медицине специјалисту:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· –стручни испит,
· –специјалистички испит,
· –лиценца,
–најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине

	
	Доктор медицине специјалиста изабрани лекар за децу
	за доктора медицине специјалисту:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· –стручни испит,
· –специјалистички испит,
· –лиценца,
· –најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	
5

	
	Логопед
	Високо образовање:
- на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почевод 10. септембра 2005. године;
- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
– стручни испит, у складу са законом
	1

	Главна сестра / техничар   одељења
	Виша медицинска сестра / техничар или медицинска сестра / техничар
	· –виша или средња медицинска школа,
· –стручни испит,
· –лиценца,
· –најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре


	
	Виша медицинска сестра / техничар или медицинска сестра / техничар
	· – виша или средња медицинска школа,
· – стручни испит,
· – лиценца,
· – најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре
	7

	- Одсек за здравствену заштиту жена са цитолошком лабораторијом

	


	


Доктор медицине специјалиста изабрани лекар за жене
	за доктора медицине специјалисту:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· –стручни испит,
· –специјалистички испит,
· –лиценца,
· –најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	2

	
	Виша медицинска сестра/техничар или медицинска сестра/техничар – цитоскринер
	· – виша или средња медицинска школа,
· – стручни испит,
· –додатна обука за цитоскрининг у организованом популационом скринингу на рак грлића материце;
· – лиценца,
· – најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре
	1

	
	Виша медицинска сестра/техничар или медицинска сестра/техничар
	· –виша или средња медицинска школа,
· –стручни испит,
· –лиценца,
· –најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре
	1

	- Одељење из области денталне медицине

	Руководилац одељења
	Доктор стоматологије специјалиста
	Високо образовање: 
–на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почевод 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравственихсарадника;
–на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005.године и завршена специјализација из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.
– стручни испит;
– лиценца;
– специјалистички испит;
– најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора стоматологије.

	
	Доктор стоматологије или доктор стоматологије специјалиста дечје и превентивне стоматологије изабрани лекар
	Високо образовање: 
–на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почевод 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
–на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.
– стручни испит;
– лиценца;
– специјалистички испит;
– најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора стоматологије.
	2

	
	Доктор стоматологије доктор стоматологије специјалиста за одрасле
	Високо образовање: 
–на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почевод 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.
– стручни испит;
– лиценца;
– специјалистички испит;
–најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора стоматологије.
	1

	
	Доктор стоматологије специјалиста ортопедије вилица
	Високо образовање: 
–на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почевод 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
–на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.
– стручни испит;
– лиценца;
– специјалистички испит;
– најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора стоматологије.
	1

	Главна сестра / техничар одељења
	Стоматолошка сестра / техничар
	–средње образовање;
–стручни испит;
–лиценца;
–најање 6 месеци радног искуства у звању стоматолошка сестра / техничар

	
	Стоматолошка сестра / техничар
	– средње образовање;
– стручни испит;
– лиценца;
– најмање 6 месеци радног искуства у звању стоматолошка сестра / техничар
	3

	
	Зубни техничар
	– средње образовање;
– стручни испит;
– лиценца;
– најмање 6 месеци радног искуства у звању зубног техничара.
	2

	III Служба за радиолошку и лабораторијску дијагностику и за специјалистичко-консултативну делатност из интерне медицине, психијатрије, оториноларингологије, офталмологије, физикалне медицине и рахабилитације са стационаром са дневном болницом

	Руководилац службе
	Доктор медицине специјалиста
	за доктора медицине специјалисту:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· –стручни испит,
· –специјалистички испит,
· – лиценца,
–најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине

	
	Доктор медицине специјалиста радиолог
	за доктора медицине специјалисту:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· –стручни испит,
· –специјалистички испит,
· – лиценца,
· –најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	
	Виши радиолошки техничар
	Високо образовање:
–на струковим студијама првог степена (основне струковне студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;
–на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.септембра 2005.године;
изузетно:–средње образовање у трајању од четири године и радним искуством од најмање пет година стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.
–стручни испит;
–лиценца;
–најмање 6 месеци радног искуства у наведеном звању виши радиолошки техничар
	2

	
	Виша медицинска сестра/техничар или медицинска сестра/техничар
	· –виша или средња медицинска школа,
· –стручни испит,
· –лиценца,
· –најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре
	1

	- Одељење за лабораторијску дијагностику

	Руководилац одељења
	Доктор медицине специјалиста клиничке биохемије
	за доктора медицине специјалисту:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· –стручни испит,
· –специјалистички испит,
· –лиценца,
· –најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	
	Здравствени сарадник у лабораторији
	Високо образовање:
–на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;
–на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
–стручни испит, у складу са законом
	1

	Главни лаборант
	Лабораторијски техничар
	–  средње образовање;
–  стручни испит;
–  лиценца;
–  најмање 6 месеци у звању лабораторијски техничар

	
	Лабораторијски техничар
	–  средње образовање;
–  стручни испит;
–  лиценца;
–  најмање 6 месеци у звању лабораторијски техничар
	10

	
	Доктор медицине специјалиста психијатрије
	· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· –стручни испит,
· –специјалистички испит,
· –лиценца,
· –најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	
	Психолог
	Високо образовање:
–на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;
–на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
–стручни испит, у складу са законом.
	1

	
	Виша медицинска сестра / техничар или медицинска сестра / техничар
	· –виша или средња медицинска школа,
· –стручни испит,
· –лиценца,
· –најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре
	
1

	
	Доктор медицине специјалиста оториноларинго-логије
	· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· –стручни испит,
· –специјалистички испит,
· –лиценца,
–најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	
1

	
	Виша медицинска сестра / техничар или медицинска сестра / техничар
	· –виша или средња медицинска школа,
· –стручни испит,
· –лиценца,
· –најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре
	1

	
	Доктор медицине специјалиста офталмологије
	· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· –стручни испит,
· –специјалистички испит,
· –лиценца,
–најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	
1

	
	Виша медицинска сестра / техничар или медицинска сестра / техничар
	· –виша или средња медицинска школа,
· –стручни испит,
· –лиценца,
· –најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре
	1

	- Одељење интерне медицине са саветовалиштем за дијабетес

	
	Доктор медицине специјалиста интерне медицине
	· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· –стручни испит,
· –специјалистички испит,
· –лиценца,
–најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	
2

	
	Виша медицинска сестра / техничар или медицинска сестра / техничар
	· –виша или средња медицинска школа,
· –стручни испит,
· –лиценца,
· –најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре
· 
	2

	
	Виша медицинска сестра / техничар или медицинска сестра / техничар у саветовалишту за дијабетес
	· –виша или средња медицинска школа,
· –стручни испит,
· –лиценца,
· –најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре
· 
	1

	- Одељење физикалне медицине

	Руководилац
одељења
	Доктор медицине специјалиста физијатар
	· 
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· – стручни испит,
· – специјалистички испит,
· – лиценца,
– најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине


	
	Доктор медицине специјалиста физијатар
	· 
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· –стручни испит,
· –специјалистички испит,
· – лиценца,
· –најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
· 
	2

	Главни
физиотерапеут
	Виши физиотерапеут
	
Високо образовање:
–на основним студијама првог степена (струковне / академске) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;
–на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
– стручни испит;
– лиценца;
– најмање 6 месеци радног искуства у звању вишег, односно струковног физиотерапеута.


	
	Виши физиотерапеут / физиотерапеутски техничар
	
Високо образовање:
–на основним студијама првог степена (струковне / академске) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;
–на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
– стручни испит;
– лиценца;
– најмање 6 месеци радног искуства у звању вишег, односно струковног физиотерапеута.

или

–средње образовање;
–стручни испит;
–лиценца;
–најмање 6 месеци радног искуства у звању физотерапеутског техничара

	7

	
	Виша медицинска сестра–техничар или медицинска сестра–техничар
	· 
· –виша или средња медицинска школа,
· –стручни испит,
· –лиценца,
· –најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре
· 
	1

	- Одељење стационар са дневном болницом

	Руководилац стационара
	Доктор медицине специјалиста или доктор медицине у стационару
	
за доктора медицине специјалисту:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника,
· –стручни испит,
· –специјалистички испит,
· –лиценца,
· –најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине

за доктора медицине:
· Високо образовање:
· - на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
· –стручни испит,
· –лиценца,
–најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине

	1

	Главна сестра / техничар стационара
	Виша медицинска сестра / техничар или медицинска сестра / техничар
	· – виша или средња медицинска школа,
· – стручни испит,
· – лиценца,
– најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре

	
	Виша медицинска сестра / техничар или медицинска сестра / техничар
	· – виша или средња медицинска школа,
· – стручни испит,
· – лиценца,
· – најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне  медицинске сестре или медицинске сестре
	13

	
	Куварица
	
Завршен III степен стручне спреме – смер кувар или поседовање уверења о положеном испиту за обављање послова кувара

	1

	IVСлужба за правне и економске послове, техничке и друге сличне послове

	Руководилац службе
	Дипломирани правник или дипломирани економиста
	Високо образовање:
–  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;
–  на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
–  знање рада на рачунару,
–  најмање 5 година радног искуства.

	
	
Дипломирани правник за правне, кадровске и административне послове
	Високо образовање:
– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;
– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
– знање рада на рачунару.
	1

	
	Правни сарадник
	Високо образовање: 
– на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;
– на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
изузетно:
– средње образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.
– знање рада на рачунару;
– најмање 5 година радног искуства на пословима са средњим образовањем.
	2

	
	Референт за правне, кадровске и административне послове
	– средње образовање,
– знање рада на рачунару.
	1

	- Одељење за економске послове

	Руководилац одељења
	Руководилац за финансијско-рачуноводствене послове
	Високо образовање: 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису којиуређујевисокообразовањепочевод 10. септембра 2005. године;
– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописукоји је уређивао високо образовањедо 10. септембра 2005. године.
– најмање 5 година радног искуства,
– знање рада на рачунару.
	1

	
	Дипломирани економиста за финансијско-рачуноводствене послове - интерни ревизор
	Високо образовање: 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;
– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
– знање рада на рачунару.
	1

	
	Самостални финансијско-рачуноводствени сарадник /
Благајник
	Високо образовање: 
–  на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;
–  на  студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
изузетно: 
–  средње образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.
–  знање рада на рачунару;
–  најмање 3 године радног искуства.
	1

	
	Референт за финансијско-рачуноводствене послове 
	–средње образовање.
–знање рада на рачунару.
	2

	
	Ликвидатор
	–средње образовање.
–знање рада на рачунару
	1

	- Одељење за техничке и  друге сличне послове

	Руководилац одељења
	Руководилац послова безбедности, одбране и ванредних ситуација
	Високо образовање:
–на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;
–на основним студијама у трајању од најмање четири године, попрописукојијеуређиваовисокообразовањедо 10. септембра 2005. године.
или
–на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;
–на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
- знање рада на рачунару;
- положен одговарајући стручни испит из области рада у складу са законом;
- најмање 5 година радног искуства.
	1

	
	Инжењер за рачунарске мреже
	Високо образовање
–на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;
– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
-најмање једна година радног искуства.
	1

	
	Домар/мајстор одржавања
	- средње образовање;
- положен стручни испит за рад са судовима под притиском ( за послове руковања постројењем у котларници)
	2

	
	Спремач/ спремачица просторија у којима се пружају здравствене услуге
	- основно образовање
	10

	УКУПНО:
	188



Члан 18.
Ступањем на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о систематизацији послова и радних задатака бр.740 од 19.03.2018.год., као и Правилник о унутрашњој организацији Дома здравља Деспотовац бр.1388 од 28.03.2007.год. са свим изменама и допунама.
Овај Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији послова и радних места ступа на снагу осмог дана од дана давања сагланости од стране Управног одбора од ког дана ће се и примењивати.


ДОМ ЗДРАВЉА ДЕСПОТОВАЦ
в.д. директора др Данијела Матић


